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Arbeitsblatt 6: lean change canvas
Dieses Arbeitsblatt ergänzt die Arbeitsaufgaben aus dem Buch „Der KMU Innovator von Urs Frey“ (ISBN 978-3-03876-518-9, Midas Verlag).  
Detaillierte Arbeitsanweisungen und weiterführende Information finden Sie im Buch. Das Werk ist urheberrechtlich geschützt. Jede Verwertung,  
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Vision: Bedeutung:

Unsere Vision für die Veränderung

Erfolgsmessung: Fortschritt:

Wie messen wir erwarteten Erfolg?

Betroffenheit: Wer, welche Bereiche und welche Prozesse sind betroffen und wie?

Wer

Unterstützung:

Durch welche Handlungen unterstützen wir die Betroffenen?

Was ist  
unser Plan?

Was ist noch
weiteres geplant?

Wann ist diese Veränderung für uns wichtig?

Wie veranschaulichen wir den Erfolg?

Bereich Prozesse

Umsetzung
1 Monat als nächstes

Was ist bereits  
eingeführt worden?

Feedback: Was  
haben wir gelernt?


