LEAN CHANGE CANVAS

UNTERNEHMEN ERSTELLT VON

DATUM

Vision:

Bedeutung:

Unsere Vision fUr die Verédnderung

Wann ist diese Verdnderung fur uns wichtig?

Erfolgsmessung:

Fortschritt:

Wie messen wir erwarteten Erfolg?

Wie veranschaulichen wir den Erfolg?

Betroffenheit: Wer, welche Bereiche und welche Prozesse sind betroffen und wie?

Wer Bereich Prozesse

Unterstitzung:

Durch welche Handlungen unterstltzen wir die Betroffenen?

Was ist Umsetzung Was ist noch Was ist bereits Feedback: Was

unser Plan? 1 Monat als néchstes weiteres geplant? eingefuhrt worden? haben wir gelernt?
Arbeitsblatt 6: lean change canvas
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